Nondiscrimination Notices for UMS Publications
General Nondiscrimination Notice (French)
[bookmark: _GoBack]L'Université du Maine [nom du campus] est un employeur souscrivant à l'égalité d'accès à l'emploi (EAE) et à l'action positive (AP). En tant que tel, l’université n'opère aucune discrimination fondée sur la race, l’ethnie, la religion, l’orientation sexuelle y compris le statut transgenre et l’expression sexuelle, l’origine nationale, le statut de citoyenneté, l’âge, le handicap, l’information génétique ou le statut d’ancien combattant, et ce, en matière d’emploi, d’éducation ou d’autres programmes et activités. Veuillez contacter la personne-ressource suivante pour tout complément d’information concernant les politiques de non-discrimination:  
Directeur de l'égalité des chances, 101 North Stevens Hall, Université du Maine, Orono, ME 04469-5754, 207.581.1226, TTY 711 (Maine Relay System).

Short-Form Notice for Postcards and Posters:
L'Université du Maine [nom du campus] est une institution d'égalité des chances / d'action positive 
